I.
l.

Zatacznik nr 2 do uchwaly RN nr 175/05/2022 z dnia 31.05.2022r.

OBOWIAZKI
PREZESA ZARZADU MSM ,,GRABOW”
Kompetencje i obowiazki ogolne

Do obowigzkow Prezesa Zarzadu nalezy zarzadzanie Spotdzielnig, wspdlnie

z Cztonkami Zarzadu, reprezentowanie Jej na zewnatrz wobec organéw samorzadu
terytorialnego, wtadz panstwowych, sadow, itp., podejmowanie wszelkich czynnosci
w zakresie ustalonym statutem i regulaminami Spétdzielni, uchwatami

1 postanowieniami Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Spotdzielni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze wnioskowanie do wyzej
wymienionych organdow Spotdzielni o podejmowanie uchwatl.

Prezes Zarzadu Spotdzielni jest przetozonym wszystkich pracownikéw administracji
Spoétdzielni oraz jest odpowiedzialny za organizacjg, kierowanie 1 nadzorowanie pracy
pracownikow administracji Spotdzielni oraz pracownikéw firm zewnetrznych,
osobiscie oraz poprzez Czlonkoéw Zarzadu 1 pracownikow na samodzielnych
stanowiskach pracy, a takze pozostaje w statej lacznosci z Rada Nadzorcza.

II. Obowiazki szczegolowe

Do kompetencji Prezesa Zarzadu, rozumianych jako zakres obowigzkdéw, uprawnien

1 odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci nalezy:

l.

Organizowanie i nadzorowanie pracy Zarzadu, w tym organizowanie posiedzen
Zarzadu.

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu 1 w podejmowaniu kolegialnych decyzji

Zarzadu, dotyczacych:

a) przedstawiania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia etatowej struktury
organizacyjnej administracji Spotdzielni;

b) ustalania obowigzkow pracownikow administracji Spotdzielni, skoordynowanych
z strukturg organizacyjng administracji Spotdzielni, oraz ustalanie wynagrodzen
tych pracownikow;

c) przygotowywania planéw gospodarczych Spotdzielni;

d) przygotowywania zmian stawek i optat dla cztonkéw 1 mieszkancow Spotdzielni;

e) przygotowywania koncepcji i zalozen inwestycyjnych;

f) dokonywania okresowych ocen sytuacji gospodarczej i finansowej Spoétdzielni
oraz podejmowania skutecznych dzialan zmierzajgcych do jej stalej poprawy;

g) opracowywania nowych regulamindéw oraz zmian w obowigzujacych
regulaminach, stosownie do wymagan Statutu Spotdzielni 1 przepisow prawa oraz
przedktadania ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej lub Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw Spotdzielni;

h) rozpatrywania kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalnosci Spoétdzielni,
spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow przez cztonkow Spotdzielni oraz
pracownikow administracji Spotdzielni, a takze ustalania sposobow ich realizacji;

1) przygotowania organizacji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spotdzielni;
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j) wspdlpracy z Kancelarig prawnicza we wszystkich sprawach w Sadach,
Samorzadowych Kolegiach Odwotawczych, itp.;

k) wspolpracy ze Zwigzkiem Rewizyjnym Spoétdzielni RP i Krajowa Rada
Spoldzielcza w zakresie niezbednym dla zabezpieczenia interesow Spotdzielni.

3. Nadzorowanie organizowania, koordynowania i egzekwowania wykonywania zadan
przez pracownikow administracji Spotdzielni oraz pracownikow firm zewngtrznych.

4. Bezposredni nadzor nad:
a) pracg dziatu ksiegowosci;
b) praca specjalisty do spraw administracji;
c) stosowaniem przepisow RODO w dziatalnosci Spotdzielni;
d) pracami geodezyjnymi;
e) postepowaniami przed Sadami,
f) zawieraniem umow:

i. zawieraniem 1 rozwigzywaniem umow o prace z pracownikami administracji
Spotdzielni;

ii. najmu z uzytkownikami lokali uzytkowych 1 przekazywanie im lokali;
iii. z dostawcami mediow;

iv. ubezpieczenia nieruchomosci;

v. z firmami ochrony mienia Spoétdzielni;

g) procesami inwestycyjnymi, wraz z ich rozliczeniem 1 ustaleniem wysoko$ci
wkladéw budowlanych;

h) wykonaniem rocznych sprawozdan do wtasciwych urzedow oraz na Walne
Zgromadzenie Cztonkow Spotdzielni;

1) prowadzeniem i aktualizacjg strony internetowej Spotdzielni.

5. Dbanie, aby wszyscy pracownicy Spoétdzielni dziatali zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy o spoldzielczosci;

b) ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych;

¢) ustawy o rachunkowosci;

d) ustawy prawo budowlane;

e) ustawy prawo geodezyjne;

f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

g) ustawy o ochronie praw lokatorow;

h) kodeksow postgpowania cywilnego i administracyjnego.

Przyjmuj¢ do wiadomosci
1 stosowania.



