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OBOWIAZKI
WICEPREZESA ZARZADU MSM ,,GRABOW”

Kompetencje i obowiazki ogdlne

Do obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu nalezy zarzadzanie Spotdzielnia, wspolnie

z wspolnie z Cztonkami Zarzadu, oraz reprezentowanie Jej na zewnatrz wobec
organow samorzadu terytorialnego, wladz panstwowych, sadow, itp., oraz
podejmowanie wszelkich czynnosci w zakresie ustalonym statutem i regulaminami
Spotdzielni, uchwatami i postanowieniami Rady Nadzorczej oraz Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Spotdzielni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze
wnioskowanie do wyzej wymienionych organéw Spotdzielni o podejmowanie uchwat.

Wiceprezes Zarzadu Spoétdzielni jest przetozonym wszystkich pracownikow
administracji Spoldzielni i pracownikow innych firm oddelegowanych do pracy
w Spoéldzielni oraz jest odpowiedzialny za organizacje, kierowanie i nadzorowanie
pracy tych pracownikdw, osobi$cie oraz przy wspotudziale Cztonkoéw Zarzadu,

a takze pozostaje w stalej Iacznosci z Radg Nadzorcza.

II. Obowiazki szczegolowe

Do kompetencji Wiceprezesa Zarzadu, rozumianych jako zakres obowiazkdéw, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci nalezy:

1.

Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i w podejmowaniu kolegialnych decyz;ji
Zarzadu, dotyczacych:

a) przedstawiania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia etatowej struktury
organizacyjnej administracji Spétdzielni;

b) ustalania obowiazkow pracownikoéw administracji Spotdzielni, skoordynowanych
z strukturg organizacyjng administracji Spotdzielni, oraz ustalanie wynagrodzen
tych pracownikows;

c) przygotowywania planoéw gospodarczych Spoétdzielni;

d) przygotowywania zmian stawek i oplat dla cztonkow 1 mieszkancéw Spotdzielni;

e) przygotowywania koncepcji i zalozen inwestycyjnych;

f) dokonywania okresowych ocen sytuacji gospodarczej i finansowej Spotdzielni

oraz podejmowania skutecznych dzialan zmierzajgcych do jej statej poprawy;

g) opracowywania nowych regulamindéw oraz zmian w obowigzujacych
regulaminach, stosownie do wymagan Statutu Spotdzielni 1 przepiséw prawa oraz
przedktadania ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej lub Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkow Spoétdzielni;

h) rozpatrywania kwestii spornych wynikajacych w toku dziatalnosci Spotdzielni,
spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow przez cztonkow Spoétdzielni oraz
pracownikow administracji Spotdzielni, a takze ustalania sposobow ich realizacji;

1) przygotowania organizacji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Spotdzielni;
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j) wspdlpracy z Kancelarig prawnicza we wszystkich sprawach w Sadach,
Samorzadowych Kolegiach Odwotawczych, itp.;

k) wspotpracy ze Zwigzkiem Rewizyjnym Spotdzielni RP i Krajowa Rada
Spoétdzielczg w zakresie niezbednym dla zabezpieczenia interesow Spotdzielni.

2. Prowadzenie prac zwigzanych z:
a) prowadzeniem rejestru i1 kartotek cztonkow Spoétdzielni;
b) prowadzenie rejestru ksiagg wieczystych;
c) prowadzenie rejestru obrotu nieruchomosciami;
d) prowadzenie caloksztaltu spraw kadrowych, badan lekarskich, bhp;
e) prowadzenie i rejestracja poczty oraz przesyltek;
f) prowadzenie obrotu gotowkowego i obstuga terminalu ptatniczego;
g) wystawianie faktur dla cztonkoéw prawnych za eksploatacje¢ lokali;
a) wystawianie faktur dla podmiotow wynajmujacych lokale.

3. Nadzorowanie utrzymania porzadku oraz przestrzegania przez pracownikow
przepiséw bhp na stanowiskach pracy w biurze administracji Spotdzielni.

4. Protokotowanie posiedzen Zarzadu oraz ich archiwizowanie.
5. Archiwizowanie dokumentacji Walnych Zgromadzen Cztonkow Spoétdzielni.

6. Wykonywanie rocznych sprawozdan do wtasciwych urzedow oraz na Walne
Zgromadzenie Cztonkow Spoldzielni.

7. Dbanie, aby wszyscy pracownicy Spotdzielni dziatali zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy o spotdzielczosci;

b) ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych;
c) ustawy o rachunkowosci;

d) ustawy prawo budowlane;

e) ustawy prawo geodezyjne;

f) ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami;
g) ustawy o ochronie praw lokatorow;

h) kodeksow postepowania cywilnego i administracyjnego.

Przyjmuje do wiadomosci
1 stosowania.



